
9月13日(水)に敬老祝賀会を行いました。今年は1名が百寿(100歳)、8名が米寿(88歳)を迎えられ

ました。大津市から賞状が贈られ、施設は理事長から記念品をお贈りさせて頂きました。

ホームページアドレス

http://rakujyu-konohana.com

ご相談・資料請求・ご見学はお気軽にお問合せください。
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イベントや日常、職場環境等を発信

しております。

看護師の青井佳江です。私はこれまで、滋賀や京都でお仕事をしてきま

した。ご縁があって、この度、出身地の湖西地域でお仕事できる喜びを感

じています。

高齢の親を持つ立場でもある私は、入居者様はもとより、ご家族様にも

寄り添った関わりができるように努めてまいります。
看護師

青井 佳江

昨年の12月に入職しました足立隆太です。以前から介護職をしていました。

入居者様や利用者様が笑顔で安心して、過ごしていただける環境をつくれ

るように、寄り添った介護をしていきたいと思います。一人一人の思いに寄

り添えるよう、精一杯努めて参りますのでよろしくお願いいたします。介護職

足立 隆太

職員紹介

医務課だより

医務室からのお知らせ少しずつ暖かくなってきましたが、まだまだ色々な感染症が蔓延し

ています。新型コロナウイルスにつきましては、5類になったとはいえ、感染力は変わりませ

ん。重症化する人の割合は、年齢によっても異なりますが、50歳以下では0.3%なのに対し、

60歳以上で8.5%になります。大事な入居者様をお守りするためにも、職員一同、毎日の健康

チェックと私生活でも人混みは避ける、外出時はマスク着用するなどの対策をしています。

湖の花の医務課では、入居者様一人ひとりの生活リズムを把握し、疾病の予防・早期発見

をするために、定期健康診断・各種検査を行い、早期対応が出来るよう健康保持と管理に努

めています。ですが、施設では点滴ができないため医療的対応には限度があります。その際

には家族様の付き添いで病院を受診して頂きます。ご協力よろしくお願いいたします。

～新年度 ご挨拶～

節
分

湖の花祭

湖の花祭

クリスマス

お餅つき

桜花の候を迎え、利用者の皆様・ご家族・職員の皆様におかれましては

お健やかにお過ごしのことと存じます。

さて、当施設の入り口の県道明火橋の拡張工事は長い期間かかりました

が、ようやく終了しようとしています。これまで施設への入り口の利用に

ご不便をおかけしましたが、壁・門扉も含めまもなく完成予定です。

湖の花はコロナ後、イベントやご家族訪問等の制限、ショートステイの

制限等の制約がありましたが、不足気味であった職員確保のめどが立ち、

この４月からはフル体制の運営を予定しています。景色も含めて明るい施

設になって、地域の方々の要望に応えられる施設を目指し職員一同頑張り

ます。今後ともよろしくお願いいたします。

理事長 高山昌奎



湖の花祭

クリスマス

お餅つき

湖の花にもサンタさんがやってきまし

た！心のこもったプレゼントを大変喜ん

でくださり、外は寒いですが職員も入居

者様も心はポカポカになりました！

ケーキ作りのクリームデコレーション

も「難しいね」と仰りながらも一生懸命

取り組まれました。

12月末に2024年を締めくくる一大イ

ベントお餅つきを行いました。「美味

しくなあれ！よいしょ～！よいしょ

～！」と掛け声に合わせついていただ

きました。つき方を入居者様が教えて

くださったり、大盛り上がりのひとと

きでした。

令和7年度 社会福祉法人 楽 樹

特別養護老人ホーム 湖の花 事業計画

【長期計画】

1.  高齢者福祉を増進して地域に根差した施設

（1）理念・基本方針に沿った施設経営・施設運営を実施する

（2）更なる地域福祉の貢献に努め、介護・医療の連携と相談窓口の中心的役割を担う

2.  福祉サービスの質の向上を重点に置いたケア

（1）良質な福祉サービスを提供し、入居者様・利用者様・家族様から求められるケアを追求する

（2）施設介護・在宅介護の充実で、地域福祉の安心と信頼を得る

【中期計画】

1.  業務の改善を図ります

業務内容を精査し改善または省略し業務の効率化を図り、よりー層ケアの充実に注力する

2.  経営の安定と良好な職場環境を構築します

ガバナンスの強化を図り、円滑な運営による経営状態の透明性を図る

3.  人材の確保と教育・育成と定着の強化します

（1）高齢者や子育て世代など色々な働き手のワークライフバランスや多様な働き方への環境を整

える

（2）計画的な職員研修を行い、活力ある職場になることで働きがいのある職場環境をつくる

【令和7年度基本目標】

1.  私たちの仕事の重要性を認識しましょう

入居者様・利用者様の命・人生を預かる仕事です。全職員で入居者様・利用者様が綺麗な場所で

綺麗な身だしなみで安心して過ごしてもらえる環境を整えましょう

2.  職員は決められたルールを把握し守ります

湖の花には様々なルールがありますが、順守しないと規律が保てません。働きやすい職場にする

ためにもルールを把握し、全員で守りましょう

3.  お互いに思いやりを持ちましょう

チーム力は重要です。相手の気持ちを推し量り思いやりのある行動・会話を意識しチーム力を高

めましょう

デイサービス

月に一度、昼食レクリエーションとおやつレクリ

エーションを行っています。利用者様と一緒に料理

を作ることで、会話が弾み笑顔が沢山の時間となっ

ています。湖の花祭の際には実際に太鼓も叩いたり、

クリスマスには職員がサンタやトナカイに変装をし、

プレゼントを贈りました。

10月の16・23日に湖の花祭を開催しました。屋台をイ

メージした昼食や、コイン落とし、射的のゲームを行い笑顔

いっぱいの良い時間になりまた。

また、6年度も仰木太鼓の皆様による演奏も力強くとても

素晴らしかったです。


